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A. [bookmark: _Toc235353510]Visi, Misi, dan Tujuan Pendidikan Prodi MPI
Visi
“Menjadi Program Studi Berbasis Pesantren yangModerat, Transformatif dan Unggul dalam Menghasilkan Tenaga Pendidik dan Kependidikan yang Profesional PadaTahun 2027.”
Misi
1. Menyelenggarakan pendidikanyang komprehensif dengan mengedepankan kajian-kajian manajemen bersifat moderat dan transformatif berasaskan nilai-nilai Ke-Pesantren-an;
2. Melaksanakan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat berbasis keilmuan manajementransformatif;
3. Menjalin kerjasama dengan lembaga-lembaga pemerintahan dan swasta dalam pengembangan dan pengelolaan administrasi pendidikan Islam yang profesional;

Tujuan Pendidikan
1. Menghasilkan lulusan yang berkompeten dalam bidang-bidang administrasi pendidikan secara profesional;
2. Memberikan solusi-solusi dari berbagai permasalahan yang dihadapi oleh masyarakat melalui penanaman kesadaran manajerial pada setiap kegiatan masyarakat;
3. Membangun kemitraan yang saling menguntungkan dalam riset kajian keilmuan manajemen dan juga pengalaman empiris.

B. [bookmark: _Toc235353511]Profil Lulusan Prodi MPI
1. Profil Utama Lulusan
Tenaga pendidik dan kependidikan pada lembaga pendidikan (sekolah/ madrasah/ pondok     pesantren/ diniyah) dan instansi yang mengelola pendidikan
2. Profil Tambahan Lulusan
1. Pengelola lembaga pendidikan
2. Peneliti bidang manajemen pendidikan Islam
3. Perencana dan pengembang sumber belajar berbasis pesantren pada lembaga  pendidikan Islam

C. [bookmark: _Toc235353512]Gelar Akademik
Gelar akademik lulusan Prodi MPI STAI Hidayatut Thullab adalah Sarjana Pendidikan (S.Pd.)

KATA PENGANTAR

Puji syukur Kehadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa, Buku Pedoman Praktek Pengalaman Lapangan (PPL) Program Studi Manajemen Pendidikan Islam Sekolah Tinggi Agama Islam (STAI) Hidayatut Thullab dapat diterbitkan untuk dipergunakan dalam penyelenggaraan PPL. Sholawat dan salam semoga selalu tercurahkan kepada junjungan kita Nabi Muhammad Saw.
Sebagai anggota komunitas akademik, mahasiswa perlu memiliki kemampuan berfikir ilmiah dan keterampilan menulis karya ilmiah. Menulis laporan PPL bagi mahasiswa menjadi bagian dari persyaratan yang harus dipenuhi oleh mahasiswa untuk memeperoleh kelulusan PPL.
Penerbitan buku ini dimaksudkan agar mahasiswa memahami peraturan kegiatan PPL dan dalam membuat laporan PPL, sehingga mahasiswa memiliki keseragaman penulisan. Sebagai sebuah buku pedoman, tentu saja buku ini mencakup penulisan- penulisan yang umum. Buku Pedoman PPL ini disusun berpedoman pada Kurikulum Program Studi Manajemen Pendidikan Islam STAI Hidayatut Thullab yang menetapkan kegiatan PPL untuk 4 (empat) SKS ialah kegiatan terjadwal yang dilaksanakan selama 4 minggu. PPL yang terarah dan terukur.
Menyadari bahwa suatu karya dibidang apapun tidak terlepas dari kekurangan, maka dihimbau kepada pembaca untuk memberikan saran penyempurnaan. Dengan jiwa dan moral keilmuan, buku pedoman ini akan terus disempurnakan, sehingga mampu menampung aspirasi bersama. Ucapan terima kasih tidak lupa disampaikan kepada semua pihak yang telah membantu, memotivasi, mengilhami usaha penerbitan buku pedoman ini. Semoga buku ini bermanfaat.

Tim Penyusun,
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[bookmark: _Toc235353513]BAB I
[bookmark: _Toc235353514]PENDAHULUAN

A. [bookmark: _Toc235353515]PENGERTIAN PRAKTEK PENGALAMAN LAPNGAN
Praktek Pengalaman Lapangan selanjutnya disingkat PPL, merupakan suatu kegiatan intra kurikuler yang harus diikuti oleh mahasiswa dalam bentuk aktivitas belajar di lapangan (dunia pendidikan) yang meliputi pengetahuan yang bersumber dari observasi dan praktik riil di lembaga/instansi mitra. Pengetahuan baru tersebut diharapkan menjadi bahan diskusi dan refleksi yang diwujudkan dalam laporan. Dalam hal ini yang dimaksudkan ialah PPL mahasiswa Program Studi Manajemen Pendidikan Islam Sekolah Tinggi Agama Islam (STAI) Hidayatut Thullab Kediri.
Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) merupakan salah satu kegiatan akademik yang menjadi bagian integral dari proses pendidikan tinggi. Kegiatan ini dirancang sebagai wahana pembelajaran yang memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk mengaplikasikan teori, konsep, dan pengetahuan yang telah diperoleh selama proses perkuliahan ke dalam praktik nyata di dunia kerja. Melalui PPL, mahasiswa tidak hanya memperoleh pengalaman praktis, tetapi juga mengembangkan kemampuan profesional, keterampilan sosial, serta sikap kerja yang diperlukan dalam menghadapi tuntutan profesi di masa mendatang

B. [bookmark: _Toc235353516]TUJUAN
Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) merupakan mata kuliah berbasis praktik yang bertujuan:
1. Memberikan pengalaman nyata dalam bidang manajemen pendidikan, sehingga mahasiswa memahami secara langsung pelaksanaan administrasi dan pengelolaan lembaga pendidikan.
2. Memberikan pengalaman lapangan kepada mahasiswa tentang proses pembelajaran dan kegiatan administrasi di lembaga pendidikan.
3. Memahami sistem pengelolaan lembaga pendidikan secara menyeluruh, mulai dari perencanaan program, pengorganisasian, pelaksanaan, administrasi, supervisi, hingga evaluasi kegiatan pendidikan.
4. Mengembangkan kompetensi pendidik atau tenaga kependidikan, meliputi kompetensi manajerial, teknis, sosial, dan kepribadian sebagai bekal menjadi tenaga administrasi atau pengelola lembaga pendidikan yang profesional.
5. Melatih kemampuan berpikir kritis dan pemecahan masalah, terutama dalam menganalisis berbagai permasalahan yang dihadapi lembaga pendidikan serta memberikan alternatif solusi berdasarkan prinsip-prinsip manajemen pendidikan Islam.
6. Meningkatkan keterampilan komunikasi, kerja sama, dan etika profesi, sehingga mahasiswa mampu berinteraksi secara efektif dengan kepala sekolah, guru, tenaga kependidikan, peserta didik, dan masyarakat.
7. Menumbuhkan sikap profesional, disiplin, tanggung jawab, dan integritas, yang merupakan karakter penting bagi calon pendidik, tenaga kependidikan dan manajer pendidikan.

C. [bookmark: _Toc235353517]DASAR HUKUM
[bookmark: _Toc235353518]Penyelenggaraan Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) dan pelaksanaan penilaiannya berpedoman pada ketentuan peraturan perundang-undangan, kebijakan pendidikan tinggi, serta regulasi yang mengatur tugas dan fungsi Kantor Urusan Agama, antara lain:
1. [bookmark: _Toc235353519]Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional. 
2. [bookmark: _Toc235353520]Undang-undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen. 
3. [bookmark: _Toc235353521]Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
4. [bookmark: _Toc235353522]Peraturan Pemerintah Nomor 57 Tahun 2021 tentang Standar Nasional Pendidikan
5. [bookmark: _Toc235353523]Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi
6. [bookmark: _Toc235353524]Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Islam Kementerian Agama Republik Indonesia tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi dan Standar Kompetensi Lulusan pada Perguruan Tinggi Keagamaan Islam yang berlaku. 
7. [bookmark: _Toc235353525]Statuta Sekolah Tinggi Agama Islam Hidayatut Thullab Kediri. 
8. [bookmark: _Toc235353526]Pedoman Akademik Sekolah Tinggi Agama Islam Hidayatut Thullab Kediri yang berlaku.
9. [bookmark: _Toc235353527]Kurikulum Program Studi Manajemen Pendidikan Islam Sekolah Tinggi Agama Islam Hidayatut Thullab Kediri.
D. [bookmark: _Toc235353528]TARGET PPL
Target yang ingin dicapai melaui program PPL ini adalah terbentuknya pribadi mahasiswa Prodi Manajemen Pendidikan Islam sebagai calon pendidik, tenaga kependidikan yang kompeten dan profesional dibidang Manajemen Pendidikan Islam. Kompetensi mahasiswa tersebut secara garis besar dapat dikelompokkan dalam 4 (empat) bagian yaitu (1) Kompetensi Kepribadian, (2) Kompetensi Sosial, (3) Kompetensi Teknis, dan (4) Kompetensi Manajerial.
1. Kompetensi Kepribadian
Kompetensi kepribadian adalah kompetensi yang berhubungan dengan sikap kepribadian yang harus dimiliki oleh mahasiswa sebagai tenaga kependidikan. Dalam kompetensi ini, target minimal yang harus dimiliki mahasiswa setelah PPL adalah :
a. Menunjukkan sikap dewasa dalam berpikir dan bertindak
b. Memiliki prilaku sopan dan bertutur kata
c. Menunjukkan rasa tanggung jawab yang tinggi dalam melaksanakan tugas
d. Memiliki kedisiplinan yang tinggi dalam melaksanakan tugas dan kewajiban
e. Mampu menampilkan diri sebagai tenaga kependidikan
2. Kompetensi Sosial
Kompetensi Kompetensi sosial adalah kompetensi mahasiswa sebagai tenaga kependidikan yang berhubungan dengan cara menempatkan diri dalam lingkungan masyarakat sekolah tempat praktikan, maupun cara menjalin hubungan dengan orang lain. Target minimal yang diharapkan dimiliki oleh para mahasiswa praktikan adalah :
a. Mampu berkomunikasi secara baik dengan orang lain (panitia PPL, Dosen Pembimbing Lapangan, Kepala Instansi Pendidikan, Guru Pamong, guru, siswa, komite sekolah/madrasah, orang tua, dan masyarakat sekitar)
b. Mampu bekerjasama sama dengan seluruh komponen di lembaga pendidikan maupun antar mahasiswa praktikan
c. Berpartisipasi secara aktif dalam kegiatan-kegiatan yang diselenggarakan oleh pihak kampus, sekolah/madrasah, dan kelompok praktikan
d. Memahami dan berpedoman kepada kode etik tenaga kependidikan.
3. Kompetensi Teknis
Kompetensi teknis adalah kemampuan mengelola sumber-sumber daya di sekolah/madrasah yang meliputi sumber daya kurikulum, personalia, sarana prasarana, keuangan, informasi, arsip, dan sumber daya lainnya. Kompetensi ini meliputi pelaksanaan tugas-tugas teknis di sekolah/madrasah, mulai dari penyusunan rencana sekolah/madrasah, melaksanakan kegiatan sekolah, administrasi pendidikan, maupun penilaian proses dan hasil. Dalam kompetensi ini, target minimal yang harus dimiliki mahasiswa setelah mereka melaksanakan PPL adalah :
a. Mampu melaksanakan administrasi kepegawaian dan perkantoran
b. Mampu melaksanakan administrasi keuangan
c. Mampu melaksanakan administrasi sarana prasarana
d. Mampu melaksanakan administrasi kesiswaan
e. Mampu melaksanakan administrasi kurikulum
f. Mampu melaksanakan administrasi teknologi informasi
g. Mampu melaksanakan persuratan dan pengarsipan
4. Kompetensi Manajerial
Kompetensi manajerial adalah kemampuan mengelola sekolah/ madrasah dalam mendukung Standar Nasional Pendidikan, menyusun program kerja, mengorganisasi staf, mengembangkan staf, mengambil keputusan, mengelola iklim lembaga pendidikan, mengeloa konflik, dan lainnya. Kompetensi ini meliputi pelaksanaan pengelolaan lembaga pendidikan, mulai dari penyusunan rencana pengembangan sekolah, melaksanakan pengembangan lembaga pendidikan, penilaian proses dan hasil pengembangan Instansi Pendidikan.
Kompetensi manajerial ini merupakan kompetensi yang dipersiapkan bagi mahasiswa sebagai calon kepala tenaga administrasi di instansi pendidikan. Dengan demikian, target minimal yang harus dimiliki mahasiswa setelah mereka melaksanakan PPL adalah:
a. Mampu mengelola lembaga pendidikan dalam mendukung Standar Nasional Pendidikan
b. Mampu menyusun rencana pengembangan sekolah/madrasah
c. Mampu mengorganisasi pengembangan kegiatan sekolah/madrasah
d. Mampu memimpin, memotivasi, berkomunikasi dalam mengembangkan sekolah/ madrasah
e. Mampu mengawasi dan mengevaluasi pengembangan sekolah/  madrasah

E. [bookmark: _Toc235353529]PESERTA
Peserta PPL adalah mahasiswa Program Studi Manajemen Pendidikan Islam Prodi Tarbiyah STAI Hidayatut Thullab-Kediri yang telah menyelesaikan mata kuliah minimal 110 SKS, atau setelah melewati Semester VI dan telah lulus mata kuliah teori, dengan IPK minimal 2, 50.

F. [bookmark: _Toc235353530]TEMPAT
Tempat PPL pada prinsipnya di lingkungan lembaga pendidikan (sekolah/ madrasah) yang telah dipilih dan ditetapkan oleh Tim Pelaksana PPL pada program studi Manajemen Pendidikan Islam STAI Hidayatut Thullab-Kediri. Apabila dengan alasan tertentu yang logis dan diterima oleh pimpinan Prodi, maka mahasiswa yang akan PPL dapat mengusulkan tempat pelaksanaan PPL pilihannya.
Syarat-syarat lembaga pendidikan dan instansi atau perusahan yang dapat dijadikan tempat PPL ialah sebagai berikut:
1. Lembaga pendidikan (sekolah/ madrasah) yang terakreditasi
2. Medapat persetujuan tertulis dari pimpinan lembaga (sekolah/ madrasah)
3. Pada tempat PPL terdapat Kepala Tata Usaha atau unit terkait yang bersedia menjadi mentor bagi mahasiswa PPL.

G. [bookmark: _Toc235353531]WAKTU
Waktu pelaksanaan PPL menggunakan perhitungan bahwa satu SKS setara dengan 5 jam kegiatan mandiri. Dengan demikian, maka kegiatan PPL dengan bobot 4 SKS, dilaksanakan 25-30 jam per minggu yang berlangsung selama 5 minggu. Rata rata kegiatan PPL akan menggunakan waktu 5 jam perhari ditempat praktikan. Alokasi waktu pelaksanaan magang adalah pada akhir semester VI.

H. [bookmark: _Toc235353532]PEMBIMBING
Setiap mahasiswa PPL akan dibimbing oleh 2 orang pembimbing, yang terdiri dari :
1. Pembimbing Lapangan (Guru Pamong)
Guru Pamong adalah seorang yang ditunjuk oleh kepala sekolah/ madrasah tempat PPL untuk memberikan bimbingan teknis bagi mahasiswa yang mengikuti PPL. Kualifikasi pendidikan pembimbing lapangan adalah minimal sarjana strata satu (S1).
2. Pembimbing Akademis (Dosen Pembimbing Lapangan)
Pembimbing Akademis atau Dosen Pembimbing Lapangan (DPL) adalah dosen Prodi Manajemen Pendidikan Islam STAI Hidayatut Thullab-Kediri yang ditunjuk. DPL memiliki kewenangan dan tanggung jawab penuh untuk memberikan bimbingan akademis bagi mahasiswa yang tengah mengikuti kegiatan PPL. Kualifikasi pendidikan pembimbing akademis adalah minimal sarjana (S2). 

I. [bookmark: _Toc235353533]PENGELOLA PPL
Pengelola kegiatan PPL adalah Tim Pelaksana atau mereka yang ditunjuk berdasarkan Surat Keputusan Rektor STAI Hidayatut Thullab-Kediri.

J. [bookmark: _Toc235353534]TUGAS DAN KEWAJIBAN
1. Tugas dan Kewajiban Peserta
a. Tugas
1. Praktek kerja ditempat yang telah ditentukan
2. Mempelajari tata tertib yang berlaku di sekolah/madrasah tempat mahasiswa melaksanakan praktek dan menerimanya sebagai bagian dari pola dan sikap kerjanya
3. Melakukan observasi dan berupaya memahami deskripsi kerja dan iklim kerja di sekolah/madrasah bersangkutan
4. Melaksanakan PPL secara nyata sebagaimana layaknya pegawai sesungguhnya dengan tetap memperhatikan prosedur, dan batasan-batasan yang telah ditetapkan
5. Konsultasi dengan Pamong dan DPL minimal 4 kali bimbingan pada masing masing pembimbing selama PPL
6. Membuat laporan individu dan diserahkan ke Prodi MPI
7. Membuat lamporan kelompok dan diserahkan ke panitia
8. Mengikuti Seminar Laporan PPL pada akhir periode PPL (paling lambat 2 minggu setelah PPL)
b. Kewajiban
1. Mahasiswa wajib mengikuti Pembekalan PPL
2. Mahasiswa wajib berkonsultasi kepada DPL dan Guru Pamong yang     ditunjuk oleh Kepala Sekolah/ Madrasah
3. Mahasiswa wajib :
a) Berpakaian dan berpenampilan rapi 
b) Hadir tepat waktu
c) Mengisi daftar hadir setiap hari kerja
d) Berupaya mengenal guru, siswa dan staff personalia sekolah/ madrasah dimana mahasiswa melakukan PPL
e) Bekerja dengan sungguh-sungguh sesuai dengan prosedur dan aturan yang ditetapkan
f) Mengikuti peraturan/ tata tertib yang berlaku 
g) Menyusun Laporan dan Seminar Hasil PPL
2. Tugas Panitia/ Tim Pelaksana
a. Mempersiapkan lokasi dan pengadministrasian PPL bagi mahasiswa.
b. Mengusulkan DPL dan guru Pamong berdasarkan usulan yang berwenang  dan selanjutnya ditetapkan oleh pimpinan STAI Hidayatut Thullab-Kediri.
c. Memberikan konsultasi untuk menyelesaikan masalah dalam kegiatan PPL.
3. Tugas Sekolah/Madrasah Tempat Praktikan
a. Menugaskan satu orang pembimbing lapangan (guru pamong) untuk peserta  PPL
b. Memberikan bimbingan dan pengarahan agar kegiatan PPL berjalan dengan baik dan lancar serta bermanfaat bagi kedua belah pihak
c. Memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk melaksanakan tugas dengan sebaik baiknya sesuai dengan ketentuan yang berlaku pada sekolah/madrasah tersebut
d. Menciptakan suasana kondusif dalam sikap dan perilaku agar peserta PPL memahami secara mendalam situasi pekerjaan yang mereka temukan dalam aktifitas sehari hari
e. Menyediakan daftar kehadiran bagi mahasiswa PPL
4. Tugas Pembimbing Lapangan (guru Pamong)
a. Menyediakan waktu konsultasi bagi mahasiswa PPL mengenai kondisi dan permasalahan di lapangan
b. Memberikan bimbingan tekhnis pelaksanaan PPL
c. Memberikan bmbingan dalam perumusan masalah di tempat PPL
d. Memberikan bimbingan yang berkaitan dengan proses pengambilan data untuk penulisan laporan
e. Memberikan penilaian prestasi kerja mahasiswa PPL di lapangan
5. Tugas Pembimbing Akademis (DPL)
a. Menyerahkan mahasiswa kepada pihak sekolah/madrasah pada awal kegiatan praktek dan menarik kembali saat praktek selesai dilaksanakan
b. Membimbing mahasiswa dalam merencanakan kegiatan praktek sekaligus menyusun instrumen dan metode pengumpulan data serta aktifitas kerja yang akan dilaksanakan
c. Melakukan monitoring dan bersama-sama dengan pamong melakukan evaluasi
d. Membantu mahasiswa dalam diskusi berkenaan dengan pelaksanaan praktek
e. Menyediakan waktu konsultasi bagi mahasiswa PPL mengenai proses penulisan laporan secara tekhis dan substansial
f. Melakukan supervisi sesuai jadwal yang ditentukan dibuktikan dengan surat tugas dan foto saat supervisi
g. Memberikan penilaian prestasi akademis dalam penyusunan laporan dan dalam seminar laporan PPL

K. [bookmark: _Toc235353535]PELAKSANAAN DAN JADWAL KEGIATAN
1. 	Sosialisasi kegiatan PPL dilakukan pada akhir semester VI. Kegiatan sosialisasi ini ditujukan untuk mahasiswa dan DPL. Sosisalisasi personal oleh koordinator PPL dan/atau DPL dan Pamong akan dilaksanakan saat kegiatan dilaksanakan yang disesuaikan dengan situasi di lapangan.
2. Proses kegiatan PPL diawali dengan pemilihan tempat, dan penentuan lokasi PPL, selanjutnya surat permohonan PPL oleh Panitia Pelaksana akan ke calon tempat PPL.
3. Mahasiswa wajib membuat jadwal kegiatan yang terperinci dengan garis besar kegiatan seperti pada tabel 1 dan distujui oleh DPL dan Pamong.
4. Selama kegiatan PPL, setiap bulannya mahasiswa diharapkan melakukan proses analisis situasi pada unit kosentrasi PPL, dilanjutkan dengan identifikasi masalah dan prioritas masalah, kemudian membuat alternatif pemecahan masalah dengan konsultasi bersama pamong dan DPL mengenai :
a. Analisis Situasi Umun
Pada tahap ini mahasiswa melakukan orientasi mengenai gambaran umum sekolah/ madrasah/tempat praktikan yang mencakup detail umum sekolah/ madrasah, struktur organisasi dan serta tugas dan fungsi dari tiap- tiap jabatan di sekolah/ madrasah.
b. Analisis Situasi Khusus
Pada tahap ini mahasiswa melakukan analisis lebih mendalam pada unit kerja tempat melakukan PPL. Dibahas lebih detail mengenai fungsi dan sasaran unit kerja tersebut serta struktur organisasi dan uraian tugasnya. Sistem manajemen dan cara kerja di unit tersebut ditelaah lebih dalam untuk melakukan analisis tahap berikutnya.
c. Identifiksi dan Perioritas Masalah
Pada tahap ini mahasiswa melakukan identifikasi permasalahan yang timbul terkait dengan fungsi dan tugas unit kerja dan bagaimana dampak terhadap keseluruhan kinerja sekolah/madrasah. Dari permasalahan yng ditemukan dipilih salah satu yang menjadi prioritas berdasarkan tingkat kepentingan dan urgensi masalah.
d. Alternatif Pemecahan Masalah
Pada tahap ini mahasiswa melakukan analisis data dan prioritas masalah yang ditemukan pada tahap sebelumnya untuk menyusun alternatif pemecahan masalah yang realistis dan applicable dengan melakukan studi pembandingan dengan literature maupun praktek-praktek di lembaga lainnya.
5. Tahap berikutnya mahasiswa menyampaikan hasil kegiatan PPL dalam bentuk laporan dan seminar pada akhir periode PPL.

Tabel 1. Jadwal Kegiatan PPL Mahasiswa
	No
	Kegiatan
	Minggu

	
	
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Persiapan
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Kegiatan PPL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	a. Analisis Situasi Umum
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	b. Analisis Situasi Khusus
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	c. Identifikasi Masalah
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	d. Alternatif  Pemecahan
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Penyusunan  Laporan PPL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Pelaporan hasil  PPL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



L. [bookmark: _Toc235353536]STATUS DAN BOBOT MATA KULIAH
Program PPL adalah kuliah wajib bagi mahasiswa Strata Satu (S1) Program Studi Manajemen Pendidikan Islam Sekolah Tinggi Agama Islam (STAI) Hidayatut Thullab-Kediri. Mata kuliah ini merupakan bagian integral dari keseluruhan kurikulum yang berlaku dan memiliki peranan penting dalam pembentukan sikap mental lulusan dengan orientasi spesialisasi di bidang masing masing. Mata kuliah ini dilaksanakan pada semester genap yaitu pada semester VI dengan bobot 4 SKS. Peran dan fungsi mata kuliah ini yang sangat urgen, maka mahasiswa diwajibkan “Lulus” dalam mata kuliah ini dengan nilai akhir minimal “C”.



M. [bookmark: _Toc235353537]MANFAAT PPL
1. Bagi Mahasiswa
a. Mendapatkan pengalaman dan keterampilan di bidang manajemen dan teknis pada lembaga pendidikan (sekolah/madrasah)
b. Tergambar tentang kondisi yang sesungguhnya dan pengalaman di sekolah/ madrasah
c. Mendapatkan pengalaman menggunakan metode analisis masalah yang tepat terhadap pemecahan permasalahan sekolah/madrasah
d. Mendapatkan bahan untuk penulisan karya tulis ilmiah

2. Bagi Sekolah/Madrasah Tempat PPL
a. Sekolah/madrasah dapat memanfaatkan tenaga terdidik dalam membantu penyelesaian tugas-tugas kantor untuk kebutuhan di unit kerja masing masing
b. Sekolah/madrasah mendapat alternatif calon karyawan yang telah dikenal mutu dan kredibilitasnya
c. Mendapatkan masukan baru dari pengembangan keilmuan di perguruan tinggi
d. Menciptakan kerja sama yang saling menguntungkan dan bermanfaat antara sekolah/madrasah dengan program studi Manajemen Pendidikan Islam
3. Bagi Program Studi
a. Laporan PPL dapat menjadi salah satu audit internal kualitas pendidikan dan pengajaran
b. Memperkenalkan program kepada sekolah/madrasah yang bergerak dalam dunia pendidikan
c. Mendapatkan masukan yang berguna untuk penyempurnaan kurikulum yang sesuai dengan kebutuhan lapangan kerja
d. Terbinanya jaringan kerjasama dengan sekolah/madrasah dalam upaya meningkatkan keterkaitan dan kesepadanan antara substansi akademik dengan pengetahuan dan keterampilan sumber daya manusia yang dibutuhkan dalam pembangunan pendidikan dan ekonomi masyarakat.


BAB II
PELAKSANAAN PRAKTEK KERJA LAPANGAN
Program PPL dilaksanakan dalam 3 (tiga) tahap kegiatan, yaitu tahap Pembekalan, Tahap Pelaksanaan, dan Tahap Pelaporan dan Seminar Hasil PPL. Secara rinci diuraikan sebagai berikut :
A. [bookmark: _Toc235353538]TAHAPAN PROGRAM PPL
1. Tahap Pembekalan
Pada tahap pembekalan ini mahasiswa peserta PPL diberi pengarahan berkenaan dengan gambaran umum sekolah/madrasah tempat mereka melakukan praktikan. Disamping itu berbagai hal tentang bidang kerja, alat/fasilitas kerja serta iklim kerja di tempat PPL, sehingga dapat dijadikan sebagai titik tolak untuk menyesuaikan diri tehadap dunia kerja dimana mereka akan melaksanakan praktikan.
Pembekalan mahasiswa juga diisi dengan berbagai hal berkenaan dengan tugas dan tanggung jawab serta hak mahasiswa sebagai mahasiswa PPL. Komunikasi kerja yang efektif mendapat penekanan khusus untuk kelancaran dan keberhasilan PPL mahasiswa.
2. Tahap Pelaksanaan
Pada tahap ini mahasiswa melaksanakan praktik kerja di sekolah/ madrasah dengan tetap berorientasi kepada iklim kerja nyata di lapangan. Dengan demikian, maka kondisi belajar akan berlangsung secara alami tanpa dibuat-buat atau dipaksakan untuk kepentingan tertentu.
Ada beberapa aspek yang perlu dicermati oleh mahasiswa peserta PPL selain kecakapan kerja yang harus mereka peroleh, seperti struktur organisasi, bidang-bidang kerja, hubungan sosial dan pada batas-batas tertentu berbagai persoalan atau kendala yang dihadapi serta upaya pemecahannya juga perlu diketahui mahasiswa. Dengan demikian penekanan PPL tidak hanya tertumpu kepada aktifitas kerja tetapi juga menyangkut berbagai kendala dan permasalahan yang akan dihadapi serta solusi dan sikap mahasiswa yang pada akhirnya akan membentuk kedewasaan atau kematangan pribadi mahasiswa, baik dalam berfikir, bersikap maupun dalam bertindak/bertingkah laku.
Dalam melaksanakan praktikan mahasiswa juga harus berperan aktif dalam berbagai kegiatan pada sekolah/madrasah dimana mereka melaksanakan praktikan. Dengan cara itu, maka banyak manfaat yang akan diperoleh khususya berkenaan dengan pengetahuan dan kecakapan praktis yang mungkin tidak diperoleh di bangku perkuliahan.
3. Pelaporan Hasil PPL 
Tahap ini merupakan tahap akhir yang dilalui mahasiswa peserta praktikan. Setelah melaksanakan praktek, mahasiswa diharuskan menyusun laporan individu dan kelompok tentang praktek lapangan yang telah dilaksanakannya.
Bentuk laporan harus disusun dengan mengacu kepada kaidah-kaidah karya tulis ilmiah. Secara garis besar laporan praktek PPL terdiri dari 3 (tiga) bagian yaitu, bagian pendahuluan, bagian isi, dan bagian kesimpulan. Pendahuluan, memuat tentang persoalan yang dibahas yang diantaranya meliputi:
a. Latar belakang PPL
b. Tujuan dan Manfaat PPL
c. Ruang Lingkup/Batasan
Bagian isi, memuat tentang deskripsi dari 3 (tiga) bagian yakni:
a. Deskripsi data yang antara lain meliputi sejarah umum sekolah/madrasah, struktur organisasi, bidang-bidang kerja, deskripsi kerja, dan aktifitas kerja.
b. Pelaksanaan PPL yang berisi uraian tentang kegiatan harian dan bagian/ unit yang dilaksanakan oleh mahasiswa berdasarkan jenis atau bentuk kegiatan, bidang kerja/seksi, prosedur kerja, kendala yang dihadapi dan upaya pemecahan yang dilakukan.
c. Analisis atau pembahasan berkenaan dengan data yang diperoleh dari lapangan baik ditinjau dari sisi teoritis maupun logika praktis atau merupakan akomodasi dari keduanya.
d. Penututp, yang berisi kesimpulan yang dapat ditarik oleh mahasiswa berdasarkan deskripsi data beserta analisis yang telah dilakukannya. Pada bagian ini dapat juga dikemukakan saran-saran yang dirasa perlu untuk dilakukan. Saran-saran sebaiknya bersifat konstruktif dan spesifik sehingga jelas perlakuan atau upaya yang sebaiknya dapat dilakukan.

B. [bookmark: _Toc235353539]PEMANTAUAN KEGIATAN
1. Tim Pelaksana PPL
a. Memantau aktifitas mahasiswa melalui pembimbing lapangan (pamong) dan pembimbing akademis (DPL) dengan menggunakan instrumen yang telah disiapkan sebelumnya
b. Melakukan supervisi kelapangan sesuai ketentuan
c. Melakukan pemantauan berkala setiap bulan dalam bentuk diskusi yang akan ditentukan kemudian berdasarkan saran sekolah/madrasah
d. Mengumpulkan bahan-bahan untuk penilaian kegiatan bagi setiap mahasiswa PPL
e. Mendeteksi berbagai masalah yang terjadi selama kegiatan praktikan dan mencarikan solusinya
2. Sekolah/ Madrasah Tempat Praktikan
a. Memantau absensi kehadiran mahasiswa PPL sesuai dengan ketentuan di sekolah/ madrasah tempat praktikan.
b. Melibatkan mahasiswa dalam kegiatan manajerial institusi tempat praktikan sesuai dengan tujuan yang telah ditetapkan
c. Memberikan bimbingan teknis yang berkaitan dengan pencapaian tujuan praktikan
d. Memberikan penilaian atas aktivitas mahasiswa selama praktikan di sekolah/ madrasah tempat praktikan
e. Memberikan asupan untuk penyempurnaan penyelenggaraan praktikan dan kurikulum program pendidikan


[bookmark: _Toc235353540]BAB III
[bookmark: _Toc235353541]EVALUASI

A. JENIS EVALUASI
Evaluasi program PPL dibedakan dalam 2 (dua) kelompok yaitu evaluasi hasil belajar mahasiswa, dan evaluasi program. Evaluasi hasil belajar lebih terfokus kepada penilaian kemajuan mahasiswa dalam melaksanakan praktikan, sedangkan evaluasi program merupakan penilaian total program, sehingga untuk waktu selanjutnya dapat lebih ditingkatkan berdasarkan fakta atau pengalaman- pengalaman sebelumnya.

B. [bookmark: _Toc235353542]EVALUASI HASIL B ELAJAR MAHASISWA
1. Penilai
Yang bertindak sebagai penilai (evaluator) dalam pelaksanaan PPL adalah Guru Pamong dan DPL yang ditunjuk oleh Tim Pelaksana dimana mahasiswa melaksanakan praktikan. Hasil penilaian dari guru Pamong dan nilai dosen DPL dikombinasikan dan diolah untuk mendapatkan nilai akhir yang diperoleh mahasiswa dalam mata kuliah PPL.
2. Sifat Penilaian
Penilaian dilakukan secara kontiniu dari awal sampai dengan akhir kegiatan (fase pembekalan, pelaksanaan praktek, dan fase pelaporan hasil praktikan)
3. Sasaran Penilaian
Penilaian difokuskan ke dalam 4 (empat) kompetensi yaitu (1) Kompetensi praktek manajemen (N1), (2) Kompetensi Praktek Pengajaran (N2), (3) Kompetensi Personal (N3), dan (4) Kompetensi Sosial (N4).
4. Cara Penilaian
a. Penilaian oleh DPL
Kompenen yang dinilai meliputi Penilaian pembekalan, kehadiran dan keaktifan dalam mengadakan pertemuan selama diskusi dengan dosen pembimbing, ketepatan waktu penyerahan laporan, struktur, dan substansi laporan. Persentasi laporan praktikan bobot penilaian adalah 40 %.
b. Penilaian oleh guru Pamong
Kompenen yang dinilai adalah disiplin, kerajinan, kemampuan professional mengajar, hubungan dengan rekan kerja, dan kualifikasi personal. Bobot penilaian adalah 60 % dari total penilaian.
5. Indikator dan perhitungan nilai prestasi praktikan Adapun indikator penilaian disusun sebagai berikut:
a. Pembekalan dan laporan PPL 
1). Pembekalan (nilai A1)
a) Absensi
b) Sikap atau atensi selama mengikuti pembekalan
c) kedisiplinan
2). Laporan PPL (nilai A2)
a) kehadiran dan keaktifan selama PPL
b) Isi Materi hasil laporan PPL
b. Pembimbing lapangan atau pamong
1) Kompetensi Praktek Manajemen (nilai N1)
a) Mengetahui Visi Misi sekolah/madrasah
b) Struksur kepemimpinan sekolah
c) Administrasi sekolah/madrasah
d) Alur penyusunan kurikulum
e) Manajemen peserta didik
f) Manajemen perpustakaan
g) Kegiatan ekstra kulikuler
2) Kompetensi praktek pengajaran (nilai N2)
a) Rencana pembelajaran
b) Manajemen kelas
c). Manajemen pembelajaran
d). Metode pembelajaran
3) Kompetensi personal (nilai N3)
a) Tanggung jawab
b) Kejujuran
c) Kedisiplinan
d) Kepemimpinan
e) Penyelesaian tugas
f) Problem solving
g) Kreativitas dan inovasi
4) Kompetensi Sosial (nilai N4)
a) Bekerja sama
b) komunikatif
c) Adaptasi 
c. Pembimbing akademis (DPL)
1) Proses pembuatan laporan PPL (nilai C1)
a) Kehadiran atau keaktifan konsultasi
b) Program kerja
c) Ketepatan penyelesaian laporan
a) ketepatan waktu dalam penyerahan laporan
d. Nilai akhir PPL
Tabel 2. Perhitungan Nilai PPL Mahasiswa
	Kriteria
	Nilai
	Jumlah

	A1
	Nilai A1
	

	A2
	  Nilai A2

	

	Rata-rata Nilai A = total nilai A X 5%
	

	B1
	  Nilai N1
	

	B2
	Nilai N2
	

	B3
	Nilai N3
	

	B4
	Nilai N4
	

	Rata-rata Nilai B = total nilai B X 60%
	

	C1
	Nilai C 1
	

	Rata-rata Nilai B = total nilai C X 35%
	


	
Pedoman penilaian menggunakan interval nilai 0 s.d 100, sebagai berikut:
NA =  
Keterangan :
NA : Nilai Akhir
N1 : Nilai pembekalan dan laporan PPL, bobot 5%
N2 : Nilai rata-rata praktik pembelajaran dari guru pamong, bobot 60%
N3 : Nilai rata-rata praktik pembelajaran dari dosen pembimbing (DPL), bobot 35%
e. Standar nilai akhir
Nilai akhir yang diberikan kepada mahasiswa oleh Tim Pelaksana mengikuti pedoman seperti yang tertera pada tabel berikut ini:
Tabel 3. Standar Nilai Akhir PPL
	Nilai Akhir PPL Dalam Kualitatif

	Konversi
	Skala 10
	Skala 100

	Huruf
	Angka
	Angka
	Angka

	A+
	4,0
	9,1-100
	91-100

	A
	3,75
	8,6-9,0
	86-90

	A-
	3,5
	8,1-8,5
	81-85

	B+
	3,25
	7,6-8,0
	76-80

	B
	3,0
	7,1-7,5
	71-75

	B-
	2,75
	6,6-7,0
	66-70

	C+
	2,5
	6,1-6,5
	61-65

	C
	2,25
	5,6-6,0
	56-60

	C-
	2,0
	4,6-5,0
	46-50

	D+
	1,75
	3,6-4,5
	36-45

	D
	1,5
	2,6-3,0
	26-30

	D-
	1,25
	1,6-2,5
	16-25

	E
	1,0
	0,6-1,5
	6-15

	F
	0
	0-0,5
	0-5


Penjelasan Nilai
1) A+ (Istimewa) diberikan kepada mahasiswa yang menunjukkan kompetensi luar biasa, inisiatif tinggi, kemampuan praktik yang sangat baik, profesionalisme yang menonjol, dan memberikan kontribusi positif selama pelaksanaan PPL.
2) A dan A- diberikan kepada mahasiswa yang menunjukkan penguasaan kompetensi sangat baik dan mampu melaksanakan seluruh tugas secara profesional.
3) B+, B, dan B- diberikan kepada mahasiswa yang telah memenuhi sebagian besar indikator kompetensi dengan baik.
4) C+ dan C diberikan kepada mahasiswa yang telah memenuhi standar minimum kompetensi tetapi masih memerlukan pengembangan lebih lanjut.
5) D+, D, dan E diberikan kepada mahasiswa yang belum memenuhi standar
kompetensi yang diharapkan.
Untuk memudahkan interpretasi hasil evaluasi, nilai akhir mahasiswa dapat
dikategorikan sebagai berikut:
	Rentang Nilai
	Kategori

	95 – 100
	Istimewa

	85 – 94
	Sangat Memuaskan

	70 – 84
	Memuaskan

	60 – 69
	Cukup

	< 60
	Kurang


Hasil penilaian yang diberikan menjadi salah satu komponen utama dalam penentuan nilai akhir Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) dan digunakan sebagai bahan evaluasi terhadap pencapaian kompetensi mahasiswa Program Studi Manajemen Pendidikan Islam STAI Hidayatut Thullab Kediri.
C. EVALUASI PROGRAM KERJA
Evaluasi program lebih dtekankan kepada proses merancang program yang akan dilaksanakan ketika praktek kerja lapangan, kesesuasian program dengan institusi tempat praktikan, dan realisasi program kerja tersebut. Program kerja tersebut akan dinilai oleh DPL.
Proses penilaian secara sistematis terhadap seluruh program kerja yang telah direncanakan dan dilaksanakan oleh mahasiswa selama Praktik Pengalaman Lapangan (PPL). Evaluasi ini bertujuan untuk mengetahui tingkat keberhasilan pelaksanaan program, mengidentifikasi faktor pendukung dan penghambat, serta memberikan rekomendasi sebagai bahan perbaikan bagi pelaksanaan program maupun penyelenggaraan PPL di masa mendatang.
Melalui evaluasi, mahasiswa tidak hanya menilai hasil akhir program, tetapi juga menganalisis kesesuaian antara perencanaan, pelaksanaan, dan capaian yang diperoleh. Dengan demikian, evaluasi menjadi sarana refleksi akademik yang menunjukkan kemampuan mahasiswa dalam menerapkan fungsi-fungsi manajemen pendidikan Islam, yaitu perencanaan (planning), pengorganisasian (organizing), pelaksanaan (actuating), dan pengawasan (controlling).



[bookmark: _Toc235353543]BAB IV
[bookmark: _Toc235353544]PANDUAN PENULISAN LAPORAN PRAKTEK PENGALAMAN LAPANGAN (PPL)

A. [bookmark: _Toc235353545]GAMBARAN UMUM
[bookmark: _Toc235353546]Laporan Akhir Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) merupakan dokumen akademik yang disusun oleh mahasiswa sebagai bentuk pertanggungjawaban atas seluruh kegiatan yang telah dilaksanakan selama mengikuti Praktik Pengalaman Lapangan pada instansi yang ditunjuk perguruan tinggi. Laporan ini menjadi salah satu instrumen penting dalam proses evaluasi karena memuat deskripsi kegiatan, hasil pengamatan, analisis, serta refleksi akademik mahasiswa terhadap praktik yang ditemukan di lapangan. 
[bookmark: _Toc235353547]Penyusunan laporan akhir bertujuan untuk melatih kemampuan mahasiswa dalam mendokumentasikan pengalaman praktik secara sistematis, mengembangkan kemampuan analisis terhadap fenomena kependidikan yang ditemukan di lapangan, serta mengintegrasikan teori yang diperoleh selama perkuliahan dengan realitas praktik pada lembaga atau instansi tempat pelaksanaan PPL. 
[bookmark: _Toc235353548]Laporan akhir harus disusun secara ilmiah, sistematis, objektif, dan dapat dipertanggungjawabkan baik secara akademik maupun administratif. Oleh karena itu, mahasiswa wajib mengikuti pedoman penulisan yang telah ditetapkan oleh Program Studi Manajemen Pendidikan Islam Sekolah Tinggi Agama Islam Hidayatut Thullab Kediri.
B. [bookmark: _Toc235353549]TUJUAN PENYUSUNAN LAPORAN 
[bookmark: _Toc235353550]Penyusunan Laporan Akhir Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) Program Studi Manajemen Pendidikan Islam (MPI) bertujuan untuk:
1. [bookmark: _Toc235353551]Mendokumentasikan seluruh rangkaian kegiatan PPL yang telah dilaksanakan secara sistematis, objektif, dan sesuai dengan kaidah ilmiah.
2. [bookmark: _Toc235353552]Menjadi bukti pertanggungjawaban akademik mahasiswa atas pelaksanaan PPL di instansi atau lembaga mitra.
3. [bookmark: _Toc235353553]Menggambarkan ketercapaian kompetensi mahasiswa dalam menerapkan teori, konsep, dan keterampilan Manajemen Pendidikan Islam ke dalam praktik nyata di lapangan.
4. [bookmark: _Toc235353554]Menganalisis permasalahan, tantangan, serta solusi yang ditemukan selama pelaksanaan PPL berdasarkan pendekatan ilmiah dan profesional.
5. [bookmark: _Toc235353555]Mengevaluasi efektivitas program kerja yang telah dirancang dan dilaksanakan sebagai bahan refleksi untuk peningkatan kualitas pengelolaan pendidikan.
6. Menjadi bahan evaluasi bagi Program Studi Manajemen Pendidikan Islam dalam meningkatkan kualitas pelaksanaan Praktik Pengalaman Lapangan pada periode berikutnya. 

C. [bookmark: _Toc235353556]KETENTUAN UMUM PENULISAN LAPORAN
[bookmark: _Toc235353557]Laporan akhir Praktik Pengalaman Lapangan harus memenuhi ketentuan sebagai berikut:
1. [bookmark: _Toc235353558]Laporan disusun secara individu dalam bentuk jurnal kegiatan, dan disusun secara berkelompok dalam bentuk laporan akhir PPL.
2. [bookmark: _Toc235353559]Isi laporan merupakan hasil pelaksanaan kegiatan PPL yang benar-benar dilakukan oleh mahasiswa selama masa penempatan.
3. Analisis yang disajikan harus memiliki keterkaitan dengan bidang keilmuan Manajemen Pendidikan Islam
4. [bookmark: _Toc235353560]Laporan menggunakan bahasa Indonesia yang baik, benar, dan sesuai dengan kaidah penulisan karya ilmiah.
5. [bookmark: _Toc235353561]Tidak diperkenankan melakukan plagiarisme atau mengambil karya pihak lain tanpa mencantumkan sumber yang jelas. 
6. [bookmark: _Toc235353562]Laporan harus memperoleh persetujuan dari Dosen Pembimbing Lapangan (DPL) sebelum diserahkan kepada Program Studi.
7. [bookmark: _Toc235353563]Mahasiswa bertanggung jawab penuh terhadap keaslian isi laporan.

D. [bookmark: _Toc235353564]SISTEMATIKA LAPORAN PPL
Laporan Praktek Pengalaman Lapangan (PPL) terdiri atas bagian awal, bagian utama dan lampiran.
A. Bagian awal
Bagian awal merupakan bagian pembuka laporan yang berfungsi memberikan informasi umum mengenai identitas laporan dan kelengkapan administrasi akademik. 
1. Halaman sampul depan
Halaman sampul depan memuat judul “Laporan Praktek Pengalaman Lapangan”, lambang STAI Hidayatut Thullab-Kediri, nama dan nomor induk mahasiswa, nama sekolah/madrasah/tempat PPL, serta tahun penyelesaian.
a. Tulisan “LAPORAN PRAKTEK PENGALAMAN LAPANGAN” diletakkan simetris tengah.
b. Tempat kerja praktek lapangan dibuat sesuai lokasi dan ditulis dengan menggunakan huruf kapital dan diletakkan di tengah tengah
c. Maksud pengalaman praktek lapangan adalah “diajukLaan untuk memenuhi sebagian persyaratan memperoleh kelulusan mata kuliah Praktek Pengalaman Lapangan ”
d. Lambang STAI Hidayatut Thullab-Kediri dengan diameter sekitar 5cm berada ditengah tengah halaman.
e. Nama dan nomor induk mahasiswa, Nama mahasiswa penyusun laporan ditulis lengkap diurutkan berdasarkan abjad. Dibawah nama dicantumkan NIM
f. Nama Pelaksana ialah Program Studi Manajemen Pendidikan Islam.
g. Tahun penyelesaian adalah tahun saat laporan praktek diselesaikan dan ditempatkan ditengah-tengah dibawah nama instansi.
2. Halaman Judul
Halaman judul berisi tulisan yang sama dengan halaman sampul depan.
3. Lembar Pengesahan
Lembar pengesahan memuat pernyataan bahwa laporan telah diperiksa dan disetujui oleh pihak yang berwenang, yaitu: 
a. Dewan Pembimbing Lapangan (DPL)
b. Guru Pamong
c. Ketua Program Studi
d. Kepala sekolah/madrasah tempat praktek dilaksanakan
4. Kata Pengantar
Kata pengantar berisi ungkapan rasa syukur kepada Allah Swt., penjelasan singkat mengenai pelaksanaan Praktik Pengalaman Lapangan, ucapan terima kasih kepada pihak-pihak yang membantu pelaksanaan kegiatan, serta harapan terhadap manfaat laporan yang disusun. 
5. Daftar Isi
Daftar isi dimaksudkan untuk memberikan gambaran secara menyeluruh tentang isi laporan dan sebagai petunjuk bagi pembaca yang ingin melihat suatu bab.
6. Daftar Tabel
Jika dalam laporan terdapat banyak tabel perlu adanya daftar tabel yang memuat judul tabel beserta dengan nomor halamannya
7. Daftar Lampiran
Daftar lampiran memuat daftar dokumen pendukung yang disertakan dalam laporan.
B. Bagian utama
Bagian utama dari laporan mengandung bab-bab: pendahuluan, pelaksanaan kegiatan, hasil dan pembahasan, serta penutup.
1. BAB 1 PENDAHULUAN
a. Latar Belakang Masalah
Latar belakang masalah merupakan bagian yang menjelaskan alasan dilaksanakannya Praktik Pengalaman Lapangan (PPL). Selain itu menguraikan kondisi, tantangan, maupun kebutuhan yang ada di lokasi PPL sehingga diperlukan keterlibatan mahasiswa dalam mendukung penyelenggaraan manajemen pendidikan.
b. Batasan Masalah/Ruang Lingkup
Pelaksanaan Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) dibatasi pada kegiatan atau program kerja yang dilaksanakan mahasiswa di instansi mitra sesuai dengan penempatan yang telah ditetapkan oleh Program Studi Manajemen Pendidikan Islam.
c. Tujuan Praktik Pengalaman Lapangan
Bagian ini menjelaskan tujuan yang ingin dicapai melalui pelaksanaan Praktik Pengalaman Lapangan baik secara akademik maupun profesional.
d. Manfaat Praktik Pengalaman Lapangan
Bagian ini menjelaskan manfaat yang diperoleh mahasiswa, Program Studi, dan instansi mitra dari pelaksanaan kegiatan PPL.
2. BAB II Gambaran umum Instansi
a. Keadaan umum
Bab ini berisi deskripsi mengenai lembaga atau instansi tempat pelaksanaan Praktik Pengalaman Lapangan.
b. Sejarah Instansi
Bagian ini memuat sejarah singkat berdirinya instansi, perkembangan kelembagaan, serta informasi umum yang relevan.
c. Visi dan Misi Instansi
Bagian Visi dan Misi memuat uraian mengenai arah, tujuan, serta cita-cita yang ingin diwujudkan oleh sekolah/madrasah sebagai pedoman dalam penyelenggaraan pendidikan.
d. Struktur Organisasi Sekolah/Madrasah
Bagian ini menjelaskan struktur organisasi instansi, hubungan antar bagian, serta posisi dan fungsi masing-masing unit kerja. Apabila memungkinkan, struktur organisasi dapat disajikan dalam bentuk bagan organisasi.
e. Kegiatan Ekstrakurikuler Sekolah/Madrasah
memuat uraian mengenai berbagai kegiatan pengembangan diri yang diselenggarakan oleh sekolah/madrasah di luar kegiatan pembelajaran intrakurikuler.
3. BAB III Pelaksanaan kegiatan
Bab ini menguraikan seluruh kegiatan yang dilaksanakan mahasiswa selama mengikuti Praktik Pengalaman Lapangan (PPL).
a. Program kerja
memuat uraian mengenai rencana kegiatan: nama program kerja, tujuan, waktu pelaksanaan, dan hasil yang dicapai. 
b. Jenis dan bentuk kegiatan
menjelaskan secara rinci aktivitas yang dilaksanakan mahasiswa selama PPL: jenis kegiatan, bentuk kegiatan, dan output.
c. Prosedur kerja
menjelaskan tahapan atau mekanisme pelaksanaan setiap kegiatan selama PPL. 
d. Kendala yang dihadapi dan upaya untuk memecahkannya
memuat berbagai hambatan yang dialami mahasiswa selama pelaksanaan PPL, baik yang berkaitan dengan aspek teknis, administratif, komunikasi, sarana dan prasarana, maupun penyesuaian terhadap budaya kerja di instansi
4. BAB IV PENUTUP
Bab ini merupakan bagian akhir laporan yang berisi rangkuman hasil pelaksanaan Praktik Pengalaman Lapangan.
a. Kesimpulan
Kesimpulan memuat ringkasan hasil kegiatan, temuan penting, serta pencapaian tujuan Praktik Pengalaman Lapangan yang telah dilaksanakan. Kesimpulan harus disusun secara singkat, jelas, dan mencerminkan isi laporan secara keseluruhan.
b. Saran-saran
Saran yang diberikan hendaknya bersifat konstruktif, realistis, dan didasarkan pada hasil pengamatan serta analisis yang telah dilakukan.
Saran berisi rekomendasi yang ditujukan kepada: 
1. Instansi tempat pelaksanaan Praktik Pengalaman Lapangan;
2. Program Studi Manajemen Pendidikan Islam; 
3. Mahasiswa peserta Praktik Pengalaman Lapangan pada periode berikutnya. 
C. Lampiran-Lampiran
Lampiran berisi dokumen pendukung yang berkaitan dengan pelaksanaan Praktik Pengalaman Lapangan, antara lain:
1. Surat Tugas PPL. 
2. Surat Penerimaan/Izin PPL. 
3. Jurnal Harian PPL. 
4. Daftar Hadir. 
5. Lembar Bimbingan. 
6. Perangkat Pembelajaran
7. Dokumentasi Kegiatan. 
8. Dokumen pendukung lainnya yang relevan.



E. [bookmark: _Toc235353565]TATA CARA PENULISAN
A. Bahan dan ukuran
1. Naskah
Naskah dibuat pakai kertas HVS , ukuran A4
2. Sampul
Sampul dibuat dari kertas bufalo atau yang sejenis, dan dilapisi dengan                 plastik
3. Warna sampul
Warna sampul untuk laporan PPL : Orange
B. Pengetikan
1. Jenis huruf
a. Naskah diketik dengan fonts times new roman dengan ukuran font 12 tinta warna hitam
b. Huruf miring digunakan untuk penulisan istilah dari bahasa asing
c. Lambang, huruf yunani, simbol matematika harus ditulis model bold
2. Bilangan dan satuan
Bilangan dibawah sepuluh harus diketik dengan angka baik dalam naskah maupun pada permulaan kalimat
3. Jarak baris
Jarak antara 2 baris dibuat 1,5 spasi, kecuali kutipan langsung, judul tabel dan gambar yang lebih dari 3 garis diketik jarak 1 spasi ke bawah
4. Batas tepi
a. Tepi atas 	: 4 cm
b. Tepi bawah 	: 3 cm
c. Tepi kiri 	: 4 cm
d. Tepi kanan 	: 3 cm
5. Penulisan judul BAB, sub judul, anak judul, dan lain lain
a. Judul harus ditulis dengan huruf besar dicetak tebal dengan jarak 4 cm dari tepi atas tanpa diakhiri dengan titik
b. Sub judul, anak sub judul dan seterusnya ditulis ditepi kiri, semua kata ditulis dengan huruf besar
C. Penomoran
Bagian ini dibagi menjadi penomoran halaman, tabel, gambar, persamaan dan lampiran.
D. Tabel
1. Tabel (daftar)
Nomor tabel yang diikuti dengan judul ditempatkan simetris diatas tabel tanpa diakhiri dengan titik
2. Tabel tidak boleh dipenggal kecuali kalau memang panjang sehingga tidak mungkin diketik dalam satu halaman
3. Tabel diketik simetris
E. Bahasa
1. Bahasa yang dipakai : bahasa indonesia
2. Istilah
a. Istilah yang dipakai ialah istilah indonesia
b. Jika memakai bahasa asing harus dicetak miring
3. Kesalahan yang sering terjadi
a. Kata penghubung, seperti sehingga dan sedangkan, tidak boleh dipakai memulai suatu kalimat
b. Kata depan
c. Tanda baca harus dipergunakan dengan tepat.


Contoh Penulisan cover :

LAPORAN PRAKTEK PPENGALAMAN LAPANGAN
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Diajukan Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan Memperoleh Kelulusan
Mata Kuliah Praktek Pengalaman Lapangan
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Disusun Oleh :

	NAMA
	NIM

	1.
	:

	2.
	:






[bookmark: _Toc235353567]PROGRAM STUDI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM
[bookmark: _Toc235353568] SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM HIDAYATUT THULLAH KEDIRI
[bookmark: _Toc235353569]TAHUN 2026


Contoh halaman pengesahan :

[bookmark: _TOC_250001][bookmark: _Toc235353570]HALAMAN PENGESAHAN

Laporan Praktek Pengalaman Lapangan yang dilaksanakan oleh :

[bookmark: _Toc235353571]Nama	: ...................................
NIM	: ......................................
[bookmark: _Toc235353572]Lokasi	: (Lokasi PPL )

Pada tanggal 20 Januari sampai dengan 20 Maret 2026,	telah disahkan dan dapat dipersentasikan pada :

Hari	: ...........................
Tanggal	: ...........................
Di	: Lokal Program Studi Manajemen Pendidikan Islam

Mengetahui,					kediri, 

	Dewan Pembimbing Lapangan
	 Guru Pamong,

	



Ifa Muzari’ah, S.Pd.I   M.Pd.
NIDN. ...................................
	



Muhammad
NIP: .....................


[bookmark: _TOC_250000]

Ka. Program Studi Manajemen Pendidikan Islam
[image: ]



Ifa Muzari’ah, M.Pd
NIDN. 2112129403


[bookmark: _Toc235353574]Lampiran daftar hadir mahasiswa

[bookmark: _Toc235353575]DAFTAR HADIR
[bookmark: _Toc235353576]PRAKTEK PENGALAMAN LAPANGAN
[bookmark: _Toc235353577]MAHASISWA PROGRAM STUDI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM HIDAYATUT THULLAB KEDIRI
 TAHUN 2026

[bookmark: _Toc235353579]LOKASI PPL		: ..............................
[bookmark: _Toc235353580]MINGGU KE-	: ...............................

	
NO
	
NAMA MAHASISWA
	Paraf/Tanda Tangan Mahasiswa Untuk Kehadiran

	
	
	Tanggal
Hadir
	Tanggal
Hadir
	Tanggal
Hadir
	Tanggal
Hadir
	Tanggal
Hadir
	Tanggal
Hadir

	
	
	

	
	
	
	
	

	1
	Nama mahasiswa
(NIM) 
	
	
	
	
	
	

	2
	Nama mahasiswa
(NIM)
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	



Kediri, …………………
Guru Pamong,



__________________________
NIP. ............................................


[bookmark: _Toc235353581]Lampiran Jurnal Harian Mahasiswa

PETUNJUK PENGISIAN
1. Jurnal harian diisi oleh mahasiswa setiap hari selama pelaksanaan Praktik Pengalaman Lapangan. 
2. Kegiatan yang dicatat harus sesuai dengan aktivitas yang benar-benar dilaksanakan pada hari tersebut. 
3. Uraian kegiatan ditulis secara jelas, ringkas, dan sistematis. 
4. Jurnal harian wajib ditandatangani atau diparaf oleh Pembimbing Instansi sebagai bukti pelaksanaan kegiatan. 
5. Jurnal harian menjadi salah satu dokumen pendukung dalam penilaian Praktik Pengalaman Lapangan. 

[bookmark: _Toc235353582]FORMAT JURNAL HARIAN
[bookmark: _Toc235353583]PRAKTEK PENGALAMAN LAPANGAN MAHASISWA PROGRAM STUDI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM  SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM HIDAYATUT THULLAB KEDIRI
TAHUN 2026
IDENTITAS MAHASISWA

[bookmark: _Toc235353584]NAMA MAHASISWA				: ..........................
NOMOR INDUK MAHASISWA (NIM)	: ..........................
[bookmark: _Toc235353585]LOKASI PPL				: ..........................
[bookmark: _Toc235353586] DOSEN PEMBIMBING LAPANGAN	: ...........................
[bookmark: _Toc235353587]DOSEN PAMONG				: ...........................

	NO
	Hari/
Tanggal
	Uraian Kegiatan
	Hasil/Ket
	Paraf Pembimbing Instansi

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	Dst.
	
	
	
	



Catatan Guru Pamong :
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Mengetahui, 						kediri,…………..
Guru Pamong					Mahasiswa


……………….					………………

Lampiran Lembar Bimbingan Mahasiswa

LEMBAR BIMBINGAN PPL

Lokasi PPL			:		
DPL				:

	NO
	HARI/TANGGAL
	TOPIK BIMBINGAN
	TTD DPL

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	Dst
	
	
	


	
*Setiap kelompok minimal melakukan 4 kali bimbingan selama PPL berlangsung


Lampiran penilaian PPL untuk sekolah atau Madrasah

Komponen Kemampuan Praktik Manajemen (N1)	: TataUsaha Komponen Kemampuan Praktik Pengajaran (N2)	: Guru Pamong Penilaian Aspek Personal (N3)	: Guru Pamong
	Penilain Aspek Sosial (N4)	: Guru Pamong


Lampiran Format Penilaian N1

PENILAIAN KEMAMPUAN PRAKTEK MANAJEMEN (N1)
Nama Mahasiswa		: …………………………………………
NIM				: …………………………………………
Lokasi PPL			: …………………………………………
Petunjuk	: Nyatakan penilaian Bapak/Ibu dengan cara membubuhkan
   angka 0 sampai dengan 100 pada kolom minggu ke- dengan
   memperhatikan instrumen dan skala deskriptornya.
	No
	Komponen Yang Di Nilai
	Minggu
	Rata-Rata Skor

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	1
	Mengetahui Visi, Misi, Tujuan dan Program
Sekolah
	
	
	
	
	
	

	2
	Mengetahui Struktur Organisasi dan
Kepemimpinan Sekolah
	
	
	
	
	
	

	3
	Mengetahui dan
Membantu Alur Kerja Administrasi Sekolah
	
	
	
	
	
	

	4
	Mengetahui Alur Penyusunan Kurikulum
Sekolah
	
	
	
	
	
	

	5
	Mengetahui, Membantu dan Menganalisa
Manajemen Peserta Didik
	
	
	
	
	
	

	6
	Membantu Praktik
Manajemen Perpustakaan
	
	
	
	
	
	

	7
	Mengetahui dan
Membantu Kegiatan Intra dan Ekstra Kurikuler
	
	
	
	
	
	

	                                             TOTAL SKOR
	

	N1 =   TOTAL SKOR
               7
	



Catatan  :
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
								Kediri, …………….. 2026
								Kepala Tata Usaha

								…………………………..
								NIP. 

Lampiran Format Penilaian N2

PENILAIAN KEMAMPUAN PRAKTEK PENGAJARAN (N2)
Nama Mahasiswa		: …………………………………………
NIM				: …………………………………………
Lokasi PPL			: …………………………………………
Petunjuk	: Nyatakan penilaian Bapak/Ibu dengan cara membubuhkan
   angka 0 sampai dengan 100 pada kolom minggu ke- dengan
   memperhatikan instrumen dan skala deskriptornya.
	No
	Komponen Yang Di Nilai
	Minggu
	Rata-Rata Skor

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
1
	Mampu Membuat dan Menerapkan Rencana Pembelajaran Sesuai Dengan Kurikulum yang
Berlaku
	
	
	
	
	
	

	
2
	Mampu Melakukan Praktek Manajemen Kelas yang Mendukung
Pembelajaran
	
	
	
	
	
	

	3
	Menguasai Materi Pembelajaran Secara Komprehensif
	
	
	
	
	
	

	4
	Mampu Menerapkan Metode Pembelajaran
Secara Variatif
	
	
	
	
	
	

	5
	Mampu Melakukan
Asesmen Pembelajaran
	
	
	
	
	
	

	6
	Mampu Melakukan
Praktik Manajemen Kelas Yang Kondusif
	
	
	
	
	
	

	TOTAL SKOR
	

	N2 =   TOTAL SKOR
                                       6
	


Catatan  :
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
								Kediri, …………….. 2026
								Guru Pamong

								…………………………..
								NIP. 


Lampiran format penilaian N3

PENILAIAN ASPEK PERSONAL (N3)
Nama Mahasiswa		: …………………………………………
NIM				: …………………………………………
Lokasi PPL			: …………………………………………
Petunjuk	: Nyatakan penilaian Bapak/Ibu dengan cara membubuhkan
   angka 0 sampai dengan 100 pada kolom minggu ke- dengan
   memperhatikan instrumen dan skala deskriptornya.

	NO
	KOMPONEN PENILAIAN
	SKOR

	1
	Unsur Tanggung Jawab
	

	2
	Unsur Kejujuran
	

	3
	Unsur Kedisiplinan
	

	4
	Unsur Kepemimpinan
	

	5
	Unsur Penyelesaian Tugas
	

	6
	Unsur Kemampuan Menyelesaikan Masalah
	

	7
	Unsur Kerapian dan Penampilan/Performance Profesional
Sebagai Pegawai/Pendidik
	

	8
	Unsur Kreatifitas dan Inovasi
	

	TOTAL SKOR
	

	N3 =   TOTAL SKOR
[bookmark: _Toc235353588]             8
	



Catatan  :
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
								Kediri, …………….. 2026
								Guru Pamong

								…………………………..
								NIP. 



Lampiran format penilaian N4

PENILAIAN ASPEK SOSIAL (N4)
Nama Mahasiswa		: …………………………………………
NIM				: …………………………………………
Lokasi PPL			: …………………………………………
Petunjuk	: Nyatakan penilaian Bapak/Ibu dengan cara membubuhkan
   angka 0 sampai dengan 100 pada kolom minggu ke- dengan
   memperhatikan instrumen dan skala deskriptornya.
	NO
	KOMPONEN PENILAIAN
	SKOR

	1
	Unsur bekerjasama dengan pimpinan sekolah
	

	2
	Unsur bekerjasama dengan pamong (TU, Staf dan Guru Mapel)
	

	3
	Unsur berkejasama dengan guru-guru lain
	

	4
	Unsur bekerjasama dengan tenaga kependidikan lain
	

	5
	Unsur bekerjasama dengan sesama teman praktik
	

	6
	Unsur hubungan dengan siswa
	

	7
	Unsur pemahaman terhadap budaya dan lingkungan sekolah
	

	8
	Unsur pemahaman terhadap tugas dan lingkungan kerja
	

	9
	Unsur pemahaman terhadap tata cara pergaulan sekolah
	

	TOTAL SKOR
	

	N4 =   TOTAL SKOR
[bookmark: _Toc235353589]       9
	



Catatan  :
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
								Kediri, …………….. 2026
								Guru Pamong

								…………………………..
								NIP. 


Lampiran Format Penilaian Akhir

REKAPITULASI NILAI PRAKTEK PENGALAMAN LAPANGAN
DARI SEKOLAH/MADRASAH

Sekolah/Madrasah		: …………………………………………
Tahun Akademik		: …………………………………………
	No
	Nama Mahasiswa
	NIM
	Nilai
	Rata2

	
	
	
	N1
	N2
	N3
	N4
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	



Keterangan : 
N1 = Nilai Komponen Bidang Praktik Manajemen dengan Bobot 2 N2 = Nilai Komponen Bidang Praktik Pengajaran dengan Bobot 2 N3 = Nilai Aspek Personal dengan Bobot 2
N4 = Nilai Aspek Sosial dengan Bobot 2

Rata-Rata  =   2N1 + 2N2 + 2N3 + 2N4	
[bookmark: _Toc235353590]    8


Catatan  :
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
								Kediri, …………….. 2026
								Guru Pamong

								…………………………..
								NIP. 


Lampiran Lembar Penilaian DPL

LEMBAR PENILAIAN DOSEN PEMBIMBING LAPANGAN (DPL)
PRAKTIK PENGALAMAN LAPANGAN (PPL)
SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM HIDAYATUT THULLAB KEDIRI
PROGRAM MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM

A. IDENTITAS MAHASISWA
Nama Mahasiswa			: .......................................................
Nomor Induk Mahasiswa (NIM)	: .......................................................
Lokasi PPL				: .......................................................
Periode PPL				: .......................................................
Dosen Pembimbing Lapangan	: .......................................................

B. PETUNJUK PENILAIAN
1. Penilaian dilakukan oleh Dosen Pembimbing Lapangan berdasarkan hasil monitoring, observasi, bimbingan, jurnal kegiatan, laporan akhir, dan seminar/presentasi hasil PPL.
2. Berikan nilai pada rentang 0–100 sesuai dengan tingkat pencapaian mahasiswa pada setiap aspek yang dinilai.
3. Nilai akhir DPL memiliki bobot sebesar 40% dari keseluruhan nilai Praktik Pengalaman Lapangan.
4. Penilaian harus dilakukan secara objektif, transparan, dan dapat dipertanggungjawabkan secara akademik.

C. KOMPONEN PENILAIAN
1. Kehadiran dan Keaktifan (Bobot 10%)
Aspek yang dinilai:
a. Kehadiran dalam pelaksanaan PPL.
b. Keaktifan mengikuti kegiatan instansi.
c. Partisipasi dalam bimbingan dan monitoring.
d. Responsivitas terhadap arahan pembimbing.

	No
	Indikator Penilaian
	Nilai (0-100)

	1
	Kehadiran selama pelaksanaan PPL
	

	2
	Keaktifan dalam kegiatan instansi
	

	3
	Partisipasi dalam bimbingan dan monitoring
	

	4
	Respons terhadap arahan pembimbing
	

	NILAI RATA-RATA
	



2. Jurnal Kegiatan Harian (Bobot 10%)
Aspek yang dinilai :
a. Kelengkapan jurnal.
b. Konsistensi pengisian jurnal.
c. Kesesuaian kegiatan dengan program PPL.
d. Kualitas deskripsi kegiatan.

	No
	Indikator Penilaian
	Nilai (0-100)

	1
	Kelengkapan jurnal
	

	2
	Konsistensi pengisian
	

	3
	Kesesuaian kegiatan
	

	4
	Kualitas uraian kegiatan
	

	NILAI RATA-RATA
	



3. Laporan Akhir PPL (Bobot 15%)
Aspek yang dinilai:
a. Sistematika penulisan.
b. Kualitas substansi laporan.
c. Kemampuan menganalisis program kerja.
d. Ketepatan penggunaan referensi.
e. Tata bahasa dan teknik penulisan
	No
	Indikator Penilaian
	Nilai (0-100)

	1
	Sistematika laporan
	

	2
	Kualitas isi dan pembahasan
	

	3
	Analisis program kerja
	

	4
	Penggunaan referensi
	

	5
	Tata bahasa dan teknik penulisan
	

	NILAI RATA-RATA
	





D. REKAPITULASI NILAI DOSEN PEMBIMBING LAPANGAN

	No
	Komponen Penilaian
	bobot
	Nilai 

	1
	Kehadiran dan Keaktifan 
	10%
	

	2
	Jurnal Kegiatan
	10%
	

	3
	Laporan Akhir PPL
	15%
	

	4
	Seminar/presentasi 
	5%
	

	Total nilai DPL
	40%
	


	Nilai DPL = ………….

E. CATATAN DAN REKOMENDASI DOSEN PEMBIMBING LAPANGAN
Kelebihan Mahasiswa:
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
Hal yang Perlu Ditingkatkan:
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
...............................................................................................................................
Rekomendasi:
□ Sangat Baik
□ Baik
□ Cukup
□ Perlu Pembinaan Lanjutan
Keterangan:
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

Kediri, ...................................
Dosen Pembimbing Lapangan




………………………………
NIDN.
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